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Meéethodologie

Echantillon de 1 347 salariés des secteurs privé et
public travaillant dans des entreprises et
établissements de toutes tailles

Criteres de représentativité . sexe, age, profession de
I'interviewe, taille d'agglomération, région d'habitation,
secteur d'activite et taille de I’entreprise

Enquéte realisée entre le 19 féevrier au 6 mars 2007
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Il. Présentation des résultats de I’enquéte
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‘ Perceptions de I'avenir

= Aujourd’hui, vous sentez-vous optimiste ou pessimiste pour...

SIT
Optimiste
L'avenir de votre
. 20, 0,
entreprise 4 72%
L’avenir de votre
. 9 0
emploi actuel s 68%
Votre capacité a
retrouver votre emploi 58%
si vous perdez le vbtre
L’évolution de votre
0
pouvoir d’achat 27%
Le niveau de votre
future retraite 17%

0% 50% 100%

m Trés optimiste  m Plutbétoptimiste = Plutdtpessimiste  m Trés pessimiste = (NSP)

Base : 1347
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‘ Perceptions de I'avenir

% Optimiste

Homme

L’avenir de votre
emploi actuel

70%

L’évolution de votre
pouvoir d’achat

30%

Le niveau de votre
future retraite

19%

L’avenir de votre
entreprise

73%

Votre capacité a
retrouver un
emploi si vous
perdiez le vbtre

61%

Femme

66%

25%

13%

71%

56%

Del8 a 24 ans 72% 43% 23% 80% 71%
De 25 a 34 ans 71% 29% 15% 78% 74%
De 35 449 ans 66% 28% 15% 70% 56%
De 50 & 65 ans 65% 19% 19% 64% 39%

Secteur public

67%

22%

18%

65%

Cadre 7% 36% 18% 75% 63%
Profession int. 66% 24% 13% 66% 64%
Employé 68% 25% 15% 76% 54%
Ouvrier 62% 25% 19% 68% 56%

55%

Secteur privé

68%

29%

16%

74%

60%

BPI GROUP

Expérience du chdmage 64% 28% 15% 75% 53%
N’a pas connu de période de 0 o 0 0 0
chomage 71% 27% 18% 70% 63%
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Priorités dans le vote a I’élection présidentielle

= Parmi les sujets suivants, quels sont ceux qui vont le plus compter dans votre vote a
I’élection présidentielle ?

Le pouvoir d’achat

La lutte contre le
chémage

L’avenir des retraites

La sécurité sociale

(NSP)

Base : 1347

2%

1l

Plusieurs réponses possibles

Total
citations

39% 62%

58%

51%

25%

o

20

40

Premiéere citation
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‘ Priorités dans le vote a I’élection présidentielle

En premier

Le pouvoir d’achat

L’avenir des retraites

La sécurité sociale

La lutte contre le
chémage

Homme

40%

17%

8%

33%

Femme

36%

20%

7%

36%

Del8 a 24 ans 28% 18% 15% 39%
De 25 a 34 ans 44% 16% 9% 29%
De 35 a 49 ans 39% 14% 6% 38%
De 50 a 65 ans 30% 29% 8% 32%

Cadre 35% 14% 9% 41%
Profession int. 36% 14% 8% 39%
Employé 39% 22% 7% 32%
Ouvrier 40% 21% 9% 27%

Secteur public

36%

18%

7%

38%

Secteur privé

39%

18%

8%

33%

Expérience du chémage

35%

19%

8%

37%

N’a pas connu de période de chbmage

41%

18%

8%

32%

Sympathisant de gauche

35%

16%

9%

39%

Sympathisant de droite

42%

21%

8%

29%
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Importance des themes dans le vote des salariés

= Pour déterminer votre vote, chacun des sujets suivants est-il tres, plutdt, plutét pas ou

pas du tout important ? g
Important

Le programme économique
des candidats 2% 85%

La position des candidats
sur I’'Europe 2% 80%

La position des candidats
sur la mondialisation 1% 5%

0% 50% 100%

m Trés important = Plutdtimportant = Plutdt pas important m Pas importantdu tout = (NSP)
Base : 1347
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‘ Importance des themes dans le vote des salariés

% S/T Important

Homme

Le programme économique
des candidats

84%

La position des candidats
sur I'Europe

79%

La position des candidats
sur la mondialisation

73%

Femme

87%

80%

78%

Del8 & 24 ans 82% 66% 75%
De 25 a 34 ans 85% 78% 75%
De 35 a49 ans 85% 81% 74%
De 50 a 65 ans 88% 84% 79%

Secteur public

87%

82%

Cadre 92% 89% 78%
Profession int. 89% 82% 79%
Employé 87% 7% 76%
Ouvrier 76% 2% 68%

76%

Secteur privé

85%

79%

75%

Bva
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Sympathisant de gauche 89% 83% 79%
Sympathisant de droite 87% 82% 76%
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Evolution du pouvoir d’achat

= Depuis 2 ans, votre pouvoir d’achat s’est...

Amélioré Diminué
18% 49%
Nettement
amélioré
Plutéot 5% A nettement

diminué
18%

amélioré
13%

i A plutét
Est reste diminué
stable 31%
33%
Base : 1347

Profils des répondants « Diminué »

Homme 43%

Femme 56%

De 18 &4 24 ans 26%
De 25 &34 ans 46%
De 35449 ans 52%
De 50 & 64 ans 54%

Cadre 37%
Profession inter. 45%
Employé 58%
Ouvrier 51%

Secteur public 53%

Secteur privé 47%

Oui 51%

Non 47%

* De plus de 3 mois

Bva LEXPRESS
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Epargne des salariés

= Aujourd’hui, quelle est votre situation financiére ?

S/T Met de I'argent S/T Tire sur ses
de co6té réserves / S’endette
50% 18%

Vous arriveza (NSp) Vous étes en
mettre pas mal 19 train de vous
d’argent de coté endetter
3% 6%

Vous tirez un peu
sur vos réserves
12%

Vous arrivez a mettre
un peu d’argent de coté
47%

Vous bouclez juste

votre budget
31%

Base : 1347
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‘ Epargne des salariés

Homme

S/T Arrive a mettre de
I'argent de coté

53%

Boucle juste son budget

31%

S/T Tire sur ses réserves
| S’endette

16%

Femme

47%

32%

21%

Del8 & 24 ans 57% 24% 19%
De 25 4 34 ans 54% 28% 18%
De 35a49ans 48% 35% 17%
De 50 a 65 ans 48% 32% 20%

Secteur public

46%

35%

Cadre 67% 23% 10%
Profession int. 51% 33% 16%
Employé 46% 31% 23%
Ouvrier 40% 38% 21%

19%

Secteur privé

51%

30%

18%

BPI GROUP

CDI 51% 32% 16%
CDD 50% 28% 22%
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Salaires et temps de travail

= A propos du temps de travail, avec laquelle des opinions suivantes vous sentez-vous le
plus en accord ?

Je souhaite travailler Cadre 9%

(NSP) moins quitte & accepter
1%  une baisse de salaire 3500 € et plus 9%

\ 5%

Je souhaite travailler
davantage pour avoir un
meilleur niveau de vie
37%

Je souhaite continuer a
travailler le méme nombre
d’heures qu’actuellement

57%

Ouvrier 40%
Homme 42%
Moins de 1500 € 45%
De 18 a 24 ans 59%

De 50 a 65 ans 60%
Employé 60%
2500 € et plus 60%
Femme 62%
Secteur public 62%

Base : 1347
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Retraite et temps de travail

= Pour votre retraite, souhaitez-vous...

Femme 55%
Employé 55% (lif/f)
De 25 a 34 ans 57%
Moins de 1500€ 57%
En CDD 58%
De 18 a 24 ans 74%

Vous arréter le plus tot
possible quitte a avoir
une retraite moins élevée

Travailler le plus 45%

longtemps possible pour
bénéficier d’'une retraite
aussi élevée que possible
51%

Homme 48%
De 35 a 49 ans 50%
Collectivité locale 53%
1 000 salariés ou plus 54%

Base : 1347

BERNARD
BVa LEXPRESS =) B 15
COMSULTANTS

BPI GROUP



Sentiment a I’égard de sa future retraite

= Pour vous assurer un niveau de vie conforme a vos souhaits pendant votre retraite,

pensez-vous...

Base : 1347

Devoir faire appel

au soutien

financier de
(NSP) proches Que vous devrez
204 2% cumuler un travalil
AN avec votre retraite

Que votre pension

de retraite sera
suffisante
16%

16%

Que vous devrez épargner
pour bénéficier de
revenus complémentaires
64%
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‘ Sentiment a I’égard de sa future retraite

Homme

Devoir faire appel au
soutien financier de
proches

2%

Que devrez cumuler un
travail avec votre
retraite

16%

Que vous devrez
épargner pour
bénéficier de revenus
complémentaires

61%

Que votre pension de
retraite sera suffisante

18%

Femme

3%

15%

68%

12%

Del8 & 24 ans 4% 22% 58% 14%
De 25434 ans 2% 13% 75% 9%
De 35449 ans 2% 16% 69% 12%
De 50 &4 65 ans 4% 18% 42% 33%

Secteur public

2%

15%

62%

Cadre 1% 9% 74% 16%
Profession int. 2% 11% 69% 15%
Employé 3% 17% 67% 11%
Ouvrier 3% 24% 49% 20%

18%

Secteur privé

2%

16%

65%

15%

BPI GROUP

CDI 2% 14% 65% 17%
CDD 3% 23% 62% 9%
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Mesures de lutte contre le chGmage

= Selon vous, un renforcement du contréle des chGmeurs et des regles d’'indemnisation
plus rigoureuses permettraient-ils...

De réduire les dépenses
d’indemnisation du chémage

D’accélérer le retour a
I'emploi pour un chémeur

De réduire significativement
le chémage

0% 50% 100%

m Oui E Non (NSP)
Base : 1347
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l Candidat portant le mieux les attentes des salaries

= Pour vous, quel candidat a I'élection présidentielle prend le mieux en compte les

attentes des salariés ?

Ségoléne Royal
Nicolas Sarkozy
Francois Bayrou
Olivier Besancenot
Arlette Laguiller
Marie-Georges Buffet

Jean-Marie Le Pen

25%

José Bové

Dominique Voynet 7 0%
Philippe de Villiers 70%
Frédéric Nihous | 0%
Gérard Schivardi | 0%

(Aucun de ceux-la) | 8%

(Ne sait pas) 12%
(Refus de répondre) 1%
1‘5 36
Base : Actifs 18 ans et plus (452) / Enquéte réalisée les 26 et 27 mars 2007
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