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Observatoire du travail : 10ème édition

Engagement, conditions de travail et absentéisme
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�

Méthodologie

� Échantillon de 1311 salariés des secteurs privé et 
public travaillant dans des entreprises et 
établissements de toutes tailles.

� Critères de représentativité : sexe, âge, profession de 
l'interviewé, taille d'agglomération, région d'habitation, 
secteur d'activité et taille de l’entreprise

� Enquête réalisée entre le 15 et 29 septembre 2006



�

Structure : salariés 18 ans et plus

Toutes les interviews Effectifs % 
Total 1311 100,00% 
Sexe 
Homme 707 53,90% 
Femme  604 46,10% 
Age 
de 18 à 24 ans 98 7,40% 
de 25 à 34 ans 369 28,10% 
de 35 à 49 ans 572 43,60% 
de 50 à 64 ans 273 20,80% 
de 65 ans et plus - - 
Profession de l’interviewé 
Cadre sup. 291 22,20% 
Prof intermédiaire 275 20,90% 
Employé 394 30,10% 
Ouvrier 351 26,80% 
Statut de l’interviewé 
Salarié du secteur privé 966 73,70% 
Salarié du secteur public 345 26,30% 
Taille de l’entreprise 
Moins de 10 salariés 445 33,90% 
10 à 49 salariés 224 17,00% 
50 à 499 salariés 291 22,20% 
500 à 999 salariés 85 6,50% 
1000 salariés et plus 266 20,30% 
�
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Sentiment d’implication au travail

� Actuellement, dans votre activité professionnelle, vous impliquez-vous…

Beaucoup
68%

Moyennement 
28%

Très peu
4%

Sans diplôme 37%
Employé 35%
Ouvrier 31%

Secteur privé  30%

De 18 à 24 ans 77%
Cadre supérieur 81%
Secteur public  74%

Sans diplôme  11%
Ouvrier 7%

Base : 1311 (ensemble des salariés)
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Heures supplémentaires non payées

� Vous arrive-t-il de faire des heures supplémentaires non payées ?

Plusieurs fois 
par semaine

30%

(NSP)
2%

Jamais
46%

Une fois par semaine
10%

Une fois par mois
7%Moins 

souvent
5%

Cadre supérieur 21%
Profession Int. 34%

Employé 57%
Ouvrier 64%

Cadre supérieur 54%
Profession Int. 38%

Employé 19%
Ouvrier 17%

Base : 1311 (ensemble des salariés)
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Perception de l’évolution du niveau de fatigue après une 
journée de travail

� Diriez-vous qu’au cours des derniers mois, la situation s’est plutôt améliorée, s’est 
plutôt détériorée ou est restée sans changement en ce qui concerne…  Votre niveau de 
fatigue après une journée de travail

Base : 1311 (ensemble des salariés)

Restée sans changement
62%

Plutôt détériorée 
28%

(NSP)
1%

Plutôt améliorée
9%

59%Cadre supérieur

62%1000 salariés et plus

32%Cadre supérieur

33%1000 salariés et plus

8%Cadre supérieur

5%1000 salariés et plus
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Les arrêts de travail

� Avez-vous été en arrêt de travail au cours des 12 derniers mois ?

Oui, plusieurs fois
5%

Oui, une fois
20%

Non, jamais
75%

Oui 25%Non 75%

29%Administration d’État 
/ Coll. territoriale

25%Entreprise publique

24%Salarié du secteur privé 

27%Salarié du secteur 
public

24%Homme

27%Femme

Sexe

25%De 50 à 64 ans

22%De 35 à 49 ans

26%De 25 à 34 ans

39%De 18 à 24 ans

dont…

Statut de l’interviewé

Age

Base : 1311 (ensemble des salariés)
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Motif(s) des arrêts de travail

� Quelles sont les principales raisons de ces arrêts ? 

19

25

63

81

75

37

Oui Non

Une raison personnelle (famille, maladie…) 
sans lien avec le travail

La pression du travail (charge excessive, 
stress, mauvaises conditions de travail)

Un accident du travail ou une maladie 
professionnelle (problèmes articulaires, 

allergies…)

Base : 327
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Motif(s) des arrêts de travail

24%25%70%Salarié du secteur public

17%25%61%Salarié du secteur privé

Statut de l’interviewé

17%39%50%Ouvrier

25%27%69%Employé

20%14%71%Profession inter.

11%16%67%Cadre sup.

PCS de l’interviewé

28%35%62%De 50 à 64 ans

22%26%61%De 35 à 49 ans

10%14%67%De 25 à 34 ans

20%32%65%De 18 à 24 ans

Âge

21%18%74%Femmes

18%31%54%Hommes

Sexe

La pression du travail
Un accident du travail ou une 

maladie professionnelle
Une raison personnelle sans 

lien avec le travail
% Oui 
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Confiance dans son emploi

� Aujourd’hui, vous sentez-vous plutôt confiant ou plutôt inquiet en ce qui concerne…

56

61

67

37

34

7

5

132

Plutôt confiant Plutôt i nquiet (NSP)

L’avenir de votre emploi

Les projets de votre direction

Vos possibilités d’évolution 
professionnelle

Base : 1311



  

45%34%38%Salarié du secteur public

Expérience du chômage

32%39%40%A connu une ou des périodes de chômage

35%28%36%N’a pas connu de période de chômage

30%31%37%Salarié du secteur privé

Statut de l’interviewé

32%39%36%Ouvrier

30%31%42%Employé

35%27%31%Profession inter.

41%30%38%Cadre sup.

PCS de l’interviewé

36%31%36%De 50 à 64 ans

34%33%37%De 35 à 49 ans

36%33%41%De 25 à 34 ans

20%21%28%De 18 à 24 ans

Âge

36%33%41%Femmes

32%30%34%Hommes

Sexe

Les projets de votre 
direction

L’avenir de votre emploi
Vos possibilités d’évolution 

professionnelle
% Inquiets

Confiance dans l’avenir
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Priorités au niveau professionnel

� Aujourd’hui, au niveau professionnel, quelle est votre priorité?

2%

3%

5%

10%

11%

12%

23%

33%Être mieux payé

Avoir un emploi stable

Avoir davantage de responsabilités dans 
votre travail

Avoir un travail plus intéressant

Disposer de plus de temps libre

Arrêter votre activité

Changer d’entreprise

(NSP)

Base : 1311 Première citation



 �

Priorités par degrés d’implication

 Prior ités selon le degré d'implicat ion des salar iés

34%
27%

32%

24% 23%

16%

15%
6%

2%

11%

9%

2%

9%

15%

25%

4%
7%

19%

3% 5% 8%

0%

50%

100%
Arrêter votre activité

Changer d'entreprise

Avoir un travail plus
intéressant

Disposer de plus de temps
libre

Avoir davantage de
responsabilités dans votre
travail
Avoir un emploi stable

Être mieux payé

S'imp l ique n t  
beauco up

S'imp liqu en t  
moyen nement

S'imp l iquen t
t rès  peu


